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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลต าบลสันทรายงาม อ าเภอเทิง จังหวดัเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

(บาท) 
  
 

ผลการด าเนินโครงการ 

 

ช่วงเวลาที่ด าเนิน
โครงการ 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 ประกาศรับโอนพนักงาน
เทศบาล ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการ ระดบั ปง./
ชง. สังกัดกองช่าง เทศบาล
ต าบลสันทรายงาม จ านวน 
1 อัตรา 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปง./ชง. 
จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองช่าง 
เทศบาลต าบลสันทรายงาม  เพื่อ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ว่าง 

 

 

- 

 
 
 
 

- 

งานการเจ้าหน้าท่ีได้
ประกาศรับโอนพนักงาน
เทศบาล ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการ ระดบั ปง./
ชง. สังกัดกองช่าง เทศบาล
ต าบลสันทรายงาม  ลงวันท่ี 
1 พฤศจิกายน  2566 มี
ข้าราชการทหารแจ้งความ
ประสงคโ์อนย้ายจ านวน 1 
ราย โดยก าหนดวันรับโอน
ในวันท่ี 1 เมษายน 2568 

21 กุมภาพันธ์ 
2567 

ถึง 
1 เมษายน 

2568 

การรับโอน
ข้าราชการทหาร
มีขั้นตอน และใช้
ระยะเวลาการ
ประสานการ

โอนย้ายที่นาน
กว่าการโอนย้าย
พนักงานส่วน

ท้องถิ่น 
 
 

 

ควรก าหนด
ระยะเวลาการรับ
โอน หลังจากวันที ่
กท.จ.มีมติเห็นชอบ
การรับโอน ไม่น้อย
กว่า 30 วัน 

2 การประเมินผลงานการ
เลื่อนระดับพนักงานเทศบาล 
สายงานวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรแต่ละต าแหน่งได้เลื่อน
ระดับ และก้าวหน้า เติบโต ในสาย
งานท่ีปฎิบัติ จากระดับ ปฏิบตัิการ 
เป็น ช านาญการ 3 ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง นิติกร 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัฃ ี
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

 

- 

 
- 
 

งานการเจ้าหน้าท่ีได้แจ้งผู้
ด ารงต าแหน่งจดัท าผลงาน
เพื่อขอประเมินต่อ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อเสสน
อขอความเห็นชอบต่อ ก.ท. 
จ.เชียงราย ต่อไป 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

 30 กันยายน 
2567 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลต าบลสันทรายงาม อ าเภอเทิง จังหวดัเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

(บาท) 
  
 

ผลการด าเนินโครงการ 

 

ช่วงเวลาที่ด าเนิน
โครงการ 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3 ประกาศรับโอนพนักงาน
เทศบาล ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการ กองการศึกษา 
สังกัดกองการศึกษา 
เทศบาลต าบลสันทรายงาม 
จ านวน 1 อัตรา 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองคลัง  ระดับ ต้น 
จ านวน 1 อัตรา สังกัดกองการศึกษา 
เทศบาลต าบลสันทรายงาม  เพื่อ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ว่าง 

- - งานการเจ้าหน้าท่ีได้
ประกาศรับโอนพนักงาน
เทศบาล ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองคลัง  ระดับ 
ต้น จ านวน 1 อัตรา สังกัด
กองการศึกษา เทศบาล
ต าบลสันทรายงาม  ลงวันท่ี 
20 มิถุนายน  2567 มีผู้
แจ้งความประสงค์โอนย้าย
จ านวน 1 ราย โดยก าหนด
วันรับโอนในวันที่ 16 
ตุลาคม 2567 

20 มิถุนายน  
2567 ถึง 16 
ตุลาคม  2567 

ไม่ม ี ไม่ม ี

4 ประกาศรับสมคัรบุคคล
ทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้างเทศบาล 
ประจ าปี 2567  ต าแหน่ง 
คนงาน  สังกัดกองช่าง 
เทศบาลต าบลสันทรายงาม 
จ านวน 1 อัตรา 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อรับสมคัรบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลอืก
เป็นพนักงานจ้างเทศบาล ประจ าปี 
2567  ต าแหน่ง คนงาน  สังกัดกอง
ช่าง เทศบาลต าบลสันทรายงาม 
จ านวน 1 อัตราเพื่อปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งท่ีว่าง 

- - งานการเจ้าหน้าท่ีได้
ประกาศรับสมคัรบุคคล
ทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้างเทศบาล 
ประจ าปี 2567  ต าแหน่ง 
คนงาน  สังกัดกองช่าง 
เทศบาลต าบลสันทรายงาม 
จ านวน 1 อัตรา มผีู้เข้า
สมัครคัดเลือก จ านวน 1 
ราย 

วันท่ี 26 ตุลาคม 
2566 ถึง 

วันท่ี 2 ธันวาคม 
2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลสันทรายงาม อ าเภอเทิง จังหวดัเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

(บาท) 
  
 

ผลการด าเนินโครงการ 

 

ช่วงเวลาที่ด าเนิน
โครงการ 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  

3 ป ี
พ.ศ.2567-2569 

 

วัตถุประสงค์ 
การวางแผนพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ที่มีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย ภารกิจ และ
ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบตัิงานของแต่ละต าแหน่ง 

50,000 

 

 

- 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี ได้จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อ
เป็นกรอบและแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลสันทรายงามมี
สมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

 30 กันยายน 
2568 

การฝึกอบรมที่
จัดโดยสถาบัน

ต่างๆมีค่าใช้จ่าย
ค่อนข้างสูง 

ควรให้พนักงาน
เทศบาลฝึกอบรม
ทางระบบ 
ออนไลน์ หรือทาง
ระบบ e-learning 

2 การจัดท าแผนการจดัการ
ความรู ้

(Knowledge 
Management) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาองค์กร (Organization 
Development: OD) องค์กร
จ าเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องต่างๆ เพื่อ
การขับเคลื่อนการท างานให้เกิด
ประสิทธิภาพ รวมทั้งลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
และข้อผดิพลาดทีเ่กิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อให้งานนั้นประสบ
ผลส าเร็จ 

- - การจัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น

เงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน 
โดยก าหนดให้พนักงาน

เทศบาล พนักงานจ้าง ต้อง
อบรมในระบบ 

elearning@dla.go.th 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

 30 กันยายน 
2568 

พนักงาน
เทศบาลขาด
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ฝึกอบรมทาง

ระบบ 
e-learning 

ของกรม
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

ควรจัดอบรมการ
เข้าอบรมในระบบ
e-learning 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 

 
 

  

mailto:elearning@dla.go.th
mailto:elearning@dla.go.th
mailto:elearning@dla.go.th
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลสันทรายงาม อ าเภอเทิง จังหวดัเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

(บาท) 
  
 

ผลการด าเนินโครงการ 

 

ช่วงเวลาที่ด าเนิน
โครงการ 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3 โครงการอบรมจรยิธรรม 
ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์ 
เพื่ออบรมด้านคณุธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง 

15,000 

 

 

10,290 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี ได้ท าการ
ฝึกอบรมโครงการอบรม
จริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
แก่ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานจา้ง จ านวน 
52 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

 วันท่ี 28 
สิงหาคม 2567 

ไม่มี ไม่มี 

4 โครงการฝึกอบรมซ้อมความ
เข้าใจการปฏิบตัิงานใน
ระบบ  New GFMIS Thai 
ส าหรับเทศบาลต าบล เพื่อ
รองรับการ    เป็นหน่วยรับ
งบประมาณ ในปีงบ
ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้พนักงานเทศบาลมีความรู้ความ
เข้าใจ และรองรับการเป็นหน่วยรบั
งบประมาณตรง 

- - ส านักงานคลังจังหวัด
เชียงราย จัดอบรมฯณ ห้อง

ประชุมกาสะลอง 
มหาวิทยาลยัราชภฎั

เชียงราย  จ านวน  2 วัน 
พนักงานเทศบาลเข้าร่วม

อบรมจ านวน 4 ราย   

วันที่ 20 - 21  
สิงหาคม  
2567 

ไม่มี ไม่มี 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลต าบลสันทรายงาม อ าเภอเทิง จังหวดัเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
ล าดับ

ที ่
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

(บาท) 
  
 

ผลการด าเนินโครงการ 

 

ช่วงเวลาที่ด าเนิน
โครงการ 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การป้องกันควบคุม

โรคตดิต่อ  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านระบาดวิทยา มีทักษะความ
พร้อมในการดูแลการเฝ้าระวังป้องกัน 
และควบคมุโรคติดต่อในพื้นที่ และ
สามารถใช้อุปกรณ์ในการป้องกัน
ควบคุมได้อย่างถูกวิธ ี

- 

 

- 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงราย จัดฝึกอบรมตาม
โครงการฯ วันท่ี 4  มีนาคม 
2567  ณ อาคารคชสาร 
ศูนย์บูรณาการการเรยีนรู้
และนันทนาการ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย
พนักงานเทศบาลเข้ารบัการ
ฝึกอบรมจ านวน 2 ราย 

วันท่ี 4  มีนาคม 
2567   

จ านวน 1 วัน 

ไม่มี ไม่มี 

6 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
และพัฒนาศักยภาพเด็กและ

เยาวชนจังหวัดเชียงราย 
หมวดที่ 4 ส่งเสรมิการ

เรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต
เด็กและเยาวชน     จังหวัด
เชียงราย ครั้งท่ี 7   “นัก
ประดิษฐ์ จิตอาสา คืนลม

หายใจท่ีไรฝุ้่น” 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนจ
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ชีวิตเด็กและเยาวชน 

- 

 

- 
 
 
 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ
เชียงรายจัดฝึกอบรมตาม
โคร งการฯ  ใน วั นที่  22 
กุมภาพันธ์  พ .ศ .2567
พนักงานเทศบาลเข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวน 2 ราย 
 

วันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.

2567 
จ านวน 1 วัน 

ไม่มี ไม่มี 
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ต าบลสันทรายงาม อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

(บาท) 
  
 

ผลการด าเนินโครงการ 

 

ช่วงเวลาที่ด าเนิน
โครงการ 

 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

7 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพ

ครูปฐมวัย : การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และ

เครื่องมือประเมินคณุภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้าน
คุณภาพ      ของเด็ก

ปฐมวัย (พัฒนาผู้เรยีน) 
เชื่อมโยงตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Perfomance 
Agreement :PA ) ของ

สถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูปฐมวัย : การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคณุภาพ      
ของเด็กปฐมวัย (พัฒนาผู้เรยีน 

17,800 

 

17,800 

 
 
 
 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น จัดฝึกอบรม วันท่ี 
23 – 26 มกราคม 2567 
ณ โรงแรม   อเล็กซานเดอร์ 
ถนนรามค าแหง              
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร พนักงาน
เทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน 2 ราย 

วันท่ี 23 – 26 
มกราคม 2567 

ไม่มี ไม่มี 

 


