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แผนการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล (HRM : Human Resource Management) 

ของเทศบาลต าบลสันทรายงาม อ าเภอเทิง จงัหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นด้าน 
การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
 
 

(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับ 
ผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 

 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2567 2568 
การบริหารงานบุคคล
ตามท าแผนอัตราก าลัง 

3 ปี 
พ.ศ.2567-2569 

 

-ประกาศรับโอน
พนักงานเทศบาล  

ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดบั 
ปง./ชง. สังกัดกองช่าง เทศบาล
ต าบลสันทรายงาม  ลงวันท่ี 1 
พฤศจิกายน  2566 
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ย .  

 
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

รับโอนภายในวันที ่
1 เมษายน 2568 

 

 

   

 

        

การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 

-ประกาศการสรรหา     
   พนักงานจ้าง 

ประกาศเทศบาลต าบลสันทรายงาม 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .2568 (ต าแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก) ลงวันที่ 2 กันยายน 2567 

 
 
- 

             
 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

บรรจุแต่งตั้ง
ภายในวันท่ี 2 
พ.ย.67 

 
การโอนย้ายสาย

บริหาร 
--ประกาศการ
คัดเลือกพนักงาน
เทศบาลสายบรหิาร 

ให้พนักงานเทศบาลโอนย้าย 
 

 
- 

             โอนย้ายภายใน
วันที่ 2 เม.ย.

2568 
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แผนการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล (HRM : Human Resource Management) 
ของเทศบาลต าบลสันทรายงาม อ าเภอเทิง จงัหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นด้านการ 
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

แนวทาง โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
 
 

(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับ 
ผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 

 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2567 2568 
 

การจัดท าแผนเส้น
เส้นทางความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ 
พนักงานเทศบาล 

เทศบาลต าบลสันทราย
งาม อ าเภอเทิง จังหวัด

เชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
 

การวางแผนเพื่อให้บุคลากรแต่
ละต าแหน่งไดเ้ลื่อนระดับ และ
ก้าวหน้า เติบโต ในสายงานที่

ปฎิบัติ หรือในสายงานผู้บริหาร 

การจัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

ประจ าปี 2568 
Career Path 
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งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
-          

 

   

สายงานบริหาร 
- หัวหน้าส านักปลัด 

ระดับต้น สอบเลื่อน
ระดับเป็น ระดับกลาง 

 
-          

 

   

 
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

รอเรียก
ตามล าดับ

การขึ้นบัญชี 

สายงานบริหาร 
ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น 
สอบเลื่อนระดับเป็น ระดับกลาง 

- 

         

 

   

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

โอนย้าย 2 
เม.ย.68 

สายวิชาการ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

- 

             

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ประเมินผล
งานเพื่อ

เลื่อนระดับ
ช านาญการ 
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แผนการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล (HRM : Human Resource Management) 
ของเทศบาลต าบลสันทรายงาม อ าเภอเทิง จงัหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นด้านการ 
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

แนวทาง โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
 
 

(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับ 
ผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 

 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2567 2568 
 

การจัดท าแผนเส้น
เส้นทางความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ 
พนักงานเทศบาล 

เทศบาลต าบลสันทราย
งาม อ าเภอเทิง จังหวัด

เชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
 

การวางแผนเพื่อให้บุคลากรแต่
ละต าแหน่งไดเ้ลื่อนระดับ และ
ก้าวหน้า เติบโต ในสายงานที่

ปฎิบัติ หรือในสายงายผูบ้ริหาร 

 
สายวิชาการ 
นิติกรปฏิบตัิการ 
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งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 

ประเมินผล
งานเพื่อ

เลื่อนระดับ
ช านาญการ 

         

 

   

สายวิชาการ 
นักวิชาการเงินและบญัชี
ปฏิบัติการ 

 
- 
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แผนการด าเนินงานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล (HRD : Human Resource Development) 

ของเทศบาลต าบลสันทรายงาม อ าเภอเทิง จงัหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นด้านการ 
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

แนวทาง โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
 
 

(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับ 
ผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 

 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2567 2568 
การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  

3 ป ี
พ.ศ.2567-2569 

 

การวางแผนพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนาบคุลากร ที่มี
ความสอดคล้องกับเป้าหมาย 

ภารกิจ และส่งเสรมิการพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง เพื่อพัฒนา

สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง 

ประจ าปี 2568 

 
 
 

50,000 
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งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ตั้งไว้ตาม
เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจ าปี 
2568 

             

การจัดท าแผนการ
จัดการความรู ้
(Knowledge 

Management) 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
 

การพัฒนาองค์กร 
(Organization 

Development: OD) องค์กร
จ าเป็นต้องมีความรู้ในเรื่อง

ต่างๆ เพื่อการขับเคลื่อนการ
ท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 

รวมทั้งลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว และข้อผดิพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  

เพื่อให้งานนั้นประสบผลส าเร็จ 

การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน

ค่าตอบแทน โดยก าหนดให้
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 

ต้องอบรมในระบบ 

elearning@dla.go.th 
ของกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

 
 
 
 
- 

             
 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
- 

 
 

mailto:elearning@dla.go.th
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แผนการด าเนินงานการพัฒนาทรพัยากรบุคคล (HRD : Human Resource Development) 

ของเทศบาลต าบลสันทรายงาม อ าเภอเทิง จงัหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นด้านการ 
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

แนวทาง โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
 
 

(บาท) 

ระยะเวลา ผู้รับ 
ผิดชอบ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 

 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2567 2568 
การส่งเสริมด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 
การอบรมด้านคณุธรรม

จริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 

โครงการฝึกอบรมพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง เพื่อพัฒนา

สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่ง 

ประจ าปี 2568 
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งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ตั้งไว้ตาม
เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจ าปี 
2568  

            

การส่งเสริมให้พนักงาน
เทศบาลปฏิบัติงาน

ร่วมกันอย่างมีความสุข 

การพัฒนาคนในองค์กรอยา่งมี
เป้าหมายและใหยุ้ทธศาสตร์

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร 
เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะน าพาองค์กรไปสู่
การเติบโตอยา่งยั่งยืน 

โครงการส่งเสริมการบริหาร
จัดการองค์กรให้เป็นองค์กรสุข

ภาวะ  
(Happy Wotk Place) 

5,000 

 

           

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

ตั้งไว้ตาม
เทศบัญญตัิ
งบประมาณ

รายจ่าย 
ประจ าปี 
2568 

 


